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1. Visparigi

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,Siguldas Sporta serviss”, turpmak tekstd — Sabiedriba,
atalgojuma politikas principi izstradati un publiskoti atbilstodi “Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58.panta prasibam.

Atalgojuma politikas, turpmak teksta — Politika, mérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku
atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionilus
darbiniekus, veicinot Sabiedribas stratégisko mérku un uzdevumu izpildi. Politika ir saisto%a
visiem Sabiedribas darbiniekiem. Politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas
noteikSanai.

2. Atalgojuma politikas pamatprincipi

2.1.  Atalgojums tiek noteikts racionali, saskana ar sabiedribas finaniu iesp&jam un nemot
véra videjo atalgojuma limeni Latvijas darba tirgd. Atalgojumam ir skaidra un
saprotama saistiba ar darbinieka zina$anam, kompetenci, atbildibas limeni un
ieguldito darbu;

2.2.  Atalgojums ir konsekvents, ar darbiniekiem saprotamiem nosacijumiem;

2.3.  Sabiedriba veicina profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju

apguvi, jaunu darba organizacijas metoiu ievie$anu, vairdku amatu apguvi
(optimizaciju));

2.4.  Atalgojuma politika ir motivéjosa un dod iespé&ju papildus noteiktajam darba laikam
un tieSajiem pienakumiem, darbiniekiem nemt dalibu sabiedribas aktivitatés,
sanemot par to papildus samaksu.

3. Atalgojuma struktira

Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:
e Atalgojuma nemainiga dala;
e Atalgojuma mainiga dala.

3.1. Atalgojuma nemainiga dala
Atalgojuma nemainigd dala ir méne3a darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka,
pamatojoties uz amatam (profesijai) pie3kirto kvalifikicijas kategoriju, atbilstosi veicamo

amata pienakumu sareZgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

Menesa darba algu pieméro pirmas, otras pamatgrupas profesijam (saskana ar Profesiju
klasifikatoru).
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Stundas tarifa likmi pieméro tre$as, ceturtds, piektds, astotds, devitas pamatgrupas
profesijam klientu apkalpoZanas specialistiem, treneriem, sporta zales uzraugiem, trases
uzraugiem, saimniecibas parziniem, vienkar3o profesiju stradniekiem.

Darba algas apméru konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amata kvalifikacijas
kategorijai paredzéta darba algas diapazona ietvaros, nemot véra darbinieka individualas
kompetences un sabiedribas finandu iespéjas.

3.2. Atalgojuma mainiga daja

Atalgojuma sistémas mainigo dalu veido:
® piemaksas un pabalsti, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu;
* gabaldarba samaksa par papildus darba tie$ajiem pienikumiem veikto darba apjomu;

Piemaksas tiek izmaksatas par prombatné eso$u darbinieku aizvieto3anu, par papildus
darbu, par kvalitati, par naktsdarbu, par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas. Pabalsti
darbinieka vai gimenes locekla naves gadijuma.

Gabaldarba samaksa tiek aprékinata par papildus darba tieSajiem pienakumiem veikto darba
apjomu, balstoties uz akorddarba izcenojumiem, nemot véra darbu sareZgitibas pakapi un
apstak|us.

4. Nosléguma

Sabiedribas valde ievéro 30 atalgojuma politiku un tas pamatprincipus, nosakot jauna vai
parskatot eso3a personala atalgojumu.

Mainoties normativajam reguléjumam vai sabiedribas struktirai, sabiedriba parskata
atalgojuma politiku atbilsto3i faktiskajai situacijai.

Valdes locekle Elina Sofija Kaléja




